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Выписка из протокола № 7 

совещания с руководителями ОУ Сонковского района
от 18.10.2022Г

Место проведения: районный отдел образования администрации
Сонковского района

Присутствовали:
Кондратьева М. В.- заведующая РОО.
Комарова Т. Ю., главный специалист РОО,
Финагина Г. И., заведующая методическим кабинетом 
Руководители образовательных организаций:
Сосновская В. И., директор МОУ « Сонковская СОШ»
Вахромова Т. А., директор МОУ « СОШ №9»
Мингалеева М.В, директор МОУ « Беляницкая СОШ»
Шилова Е. Б, и.о. директора МОУ « Вепревская ООШ»
Кошелева Т. Н., директор МОУ « Задорская ООШ»
Паскина Е. Л., директор МОУ « Краснооктябрьская ООШ»
Орлова Р. В., директор МОУ «Литвиновская ООШ»
Афанасьева Е, Н., заведующая МДОУ « Детский сад №1»
Смирнова Е. В., заведующая МДОУ « Детский сад №2»
Прудникова Н. А, заведующая МДОУ « Детский сад №3»
Назаренко И. Н., заведующая МДОУ « Детский сад №110»
Сосновский В. М., директор МАОУ ДО «Сонковская детско-юношеская 
спортивная школа»

Повестка дня.

2. Итоги проведения мониторинга показателей МСОКО «Система работы по 
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 
Сонковского района в 2022 году.

По второму вопросу слушали Комарову Т.Ю., главного специалиста 
районного отдела образования.

Она представила итоги проведения мониторинга показателей. Работы 
по самоопределению и профориентации обучающихся является одной из 
важных задач.

В мониторинге принимали участие все 7 общеобразовательных 
организаций Сонковского района. Во всех ОО проводятся мероприятия по 
ранней профориентации, но только у 71% ОО она выполняется регулярно 
согласно программе, плана или модели профориентационной работы. В 
остальных ОО данная работа представлена в виде разовых мероприятий, 
которые проводятся периодически от случая к случаю. Однако только 4 ОО 
из 7 ОО взаимодействующих с учреждениями/предприятиями Сонковского 
района в рамках профориентации обучающихся.

Все общеобразовательные организации Сонковского района участвуют 
в проекте «Билет в Будущее», однако только 52% обучающихся 6-11 классов



принимают непосредственное участие в проекте. Что указывает на 
недостаточный уровень использования возможности всероссийских 
профориентационных платформ, онлайн-уроков.

Для эффективной деятельности по сопровождению профессионального 
самоопределения обучающихся ОО необходимы подготовленные кадры, а в 
большинстве организаций отсутствует педагог-психолог или другой 
специалист, который бы проводил с обучающимися индивидуальную и 
групповую работу по этому направлению. Главный принцип, заложенный в 
подготовку педагогических работников по профориентационной работе, 
заключается в формировании знаний о сути социально-экономических 
преобразований, состоянии рынка труда в регионе, о методах, путях и 
средствах осуществления сопровождения профессионального 
самоопределения через образовательный процесс.

Анализ трудоустройства выпускников: поступление выпускников 11-х 
классов в средние и высшие учебные заведение осуществлялось по 
результатам итоговой государственной аттестации.

Из 22 выпускников 11-х классов 14 человек (63,7%) поступили в ВУЗы 
г. Твери, Санкт-Петербурга, Москвы, Дубны, Ярославля, Саратова.

На бюджетной основе поступил 13 выпускников, платно - 1.
В СУЗы поступили 7 выпускников, все поступили на бюджет.

1 выпускник ждет повестку в армию.
Количество выпускников школы, поступающих в высшие учебные 

заведения и средне-специальные учебные стабильно. Практически все 
выпускники трудоустраиваются, за исключением выпускников, ждущих 
повестку в армию

Области профессиональной заинтересованности у выпускников 
разнообразны. Но выпускники стабильно каждый год поступают в 
университеты, учебные заведения города Твери, Бежецка и других регионов,

В последние годы выпускники успешно учатся в ВУЗах С-Петербурга 
и Москвы.

Из 64 выпускников 9-х классов к итоговой аттестации были допущены 
64 человек. 19 человек продолжили обучение в 10 классе, 45 -  поступили в 
средние профессиональные заведения.

Все выпускники 9 классов трудоустраиваются. Количество 
выпускников, которые продолжают обучение в 10 классе уменьшается. 
Учащиеся в основном продолжают свое обучение в БПЭК, Бежецком 

медицинском, педагогическом колледжах, колледжах г. Твери, а также в 
колледжах других регионов, таких как г.Дубна, Кашин, Калязин, Рыбинск и 
т.д.

Решение:
1. Информацию Комаровой Т.Ю. принять к сведению и исполнению. 

Руководителям ОО:
2. Провести анализ результатов мониторинга, определить проблемы и 

недочеты по организации работы по самоопределению и 
профориентации обучающихся, наметить пути их устранения.



МОУ «Задорская ООШ», МОУ 
обеспечить взаимодействие с 

Сонковского района в рамках

Срок: до ЗОЛ 1.2022г.
3. МОУ «Литвиновская ООШ»,

«Краснооктябрьская ООШ» 
учреждениями/предприятиями 
профориентации обучающихся.
Срок: 2022/2023 уч. год.

4. Всем ОО обеспечить постоянное участие в проекте «Билет в 
будущее», обеспечить сбор согласий и заявлений, необходимых для 
регистрации учащихся. Обеспечить 100% регистрацию учеников 6- 
11 классов на платформе и их дальнейшее участие в ранней 
профориентации.

Срок: 2022/2023 уч. год.
5. Всем ОО отражать работу по профориентации в ОО на сайтах 

учреждений. Оформить информационные стенды.
Срок: 2022/2023 уч. год.

6. Не снижать охват обучающихся, в том числе с ОВЗ, охваченных 
мероприятиями по самоопределению и профориентации в 
общеобразовательных учреждениях.
Срок: 2022/2023 уч. год.

7. Активизировать работу в рамках Федерального проекта 
«Современная школа» национального проекта «Образование» по 
вовлечению обучающихся в различные формы сопровождения и 
наставничества.
Срок: 2022/2023 уч. год.

8. Продолжить проведение мероприятий, индивидуальных 
консультаций для родителей по вопросам самоопределения и 
профессиональной ориентации обучающихся.
Срок: 2022/2023 уч. год.

Председатель:

Секретарь: ^  cttiucj'̂

М. В. Кондратьева 

И. В. Башкирова


